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EDITORIAL

Ing. Jorge Rafael Alardín Córdova
Presidente CMIC Delegación Veracruz Puerto

E stamos a medio curso del 2024, y con un gran 
anuncio: llegamos al cumplimiento de metas 
anuales en nuestra delegación, lo increíble es 
que se cubrió al cierre del mes de Mayo; digno 
reconocimiento y felicitación para quienes 
formamos esta gran familia CMIC Veracruz Puerto. 
¡Enhorabuena!.

Un primer semestre que nos deja varias lecturas y varios 
acontecimientos por venir, y donde los constructores organizados 
estamos atentos ante los nuevos escenarios que se avecinan, donde 
se presume que seremos tomados en cuenta para la construcción de 
nuevos acuerdos que fortalezcan a México.

Cierran las administraciones federal y estatal, donde tuvimos 
importantes aliados que nos permitieron crear sinergias firmes en 
capacitación e infraestructura, a ellos nuestro reconocimiento y 
gracias por confiar en CMIC Veracruz como su mejor aliado para crear 
vinculaciones productivas: CFE Distribución Oriente, ASIPONA Veracruz, 
Centro SICT Veracruz, CAPUFE Veracruz e Instituto de Espacios 
Educativos por parte del Gobierno Estatal.

Nuestro Estado será encabezado por la primera mujer gobernadora, 
y prometemos ser parte activa en crear vinculaciones productivas 
con la Ing. Rocío Nahle, con quién de entrada, ya tuvimos una reunión 
de trabajo y nos manifestó el interés de construir a Veracruz con 
empresas locales, serias y sobre todo, afiliadas a CMIC y seguro que 
corresponderemos a esa confianza con obras de calidad, seguras 
y a precios justos, reactivando el empleo y la cadena productiva 
relacionado con la construcción local.

A la par, la primera mujer presidenta, Claudia Sheinbaum, 
establecerá acuerdos para que las cúpulas empresariales como CMIC 
Nacional participe en la trazabilidad de los ejes rectores económicos 
de nuestro país.

Como constructores, subrayamos que los tiempos de polarización 
han concluido, y que es momento de unidad y cerrar filas para que a 
México le vaya bien; desde esta delegación, nos sumamos a la unidad 
del país, porque México somos todos.

Motivo de mención especial es que el cumplimiento de metas, que 
estipula los lineamientos de nuestra oficina central, nos coloca como 
una delegación que trabaja incansablemente en busca de la excelencia, 
vamos con todo para refrendar nuestro compromiso institucional y no 
pararemos hasta el final del presente año.

Seguimos fortaleciendo la capacitación como elemento 
fundamental para nuestros aliados: se ha impulsado un equipamiento 
integral no sólo en instrumentación y equipo profesional de seguridad, 
sino en capital humano, con instructores de gran valía que cuentan 
con las certificaciones y conocimientos que hacen de sus enseñanzas, 
verdaderas herramientas que abren oportunidades a los capacitados 
en el campo laboral - profesional. Eso es lo que nos identifica: el valor 
agregado y la experiencia que nos distingue en su capacitación.

Vamos de frente al segundo tramo de 2024, una industria firme, 
con los más altos estándares en la capacitación y posgrados, y con 
la experiencia de seis décadas que nos permiten ser un órgano de 
consulta para los tres niveles de gobierno y la iniciativa privada.

Eso es CMIC Veracruz Puerto, orgullo de nuestra industria y como 
puntualizamos en nuestro eslogan: Capacitar es Construir.
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POR / ENRIQUE CASAS ARIAS

a industria de la construcción 
traza los puentes de trabajo para 
el segundo semestre y cierre de 
2024 luego de la baja actividad por 

L
el proceso electoral reciente, es por ello, 
que se remarca el inicio de vinculaciones 
con los nuevos actores que conducirán 
el destino de la entidad y que subrayan, 
ven en la CMIC Veracruz Puerto, la 
experiencia y la habilidad para construir 
un Veracruz de oportunidades.

En esta tesitura, el presidente de la 
delegación, Jorge Rafael Alardín Córdova, 
puntualiza, es tiempo de unidad, de 
trabajo, de construir un estado y un país 
de gran calado para los proyectos de 
inversión que se llevan a cabo.

“Agradecer la confianza 
y el privilegio de poder 

encabezar nuestra delegación 
y marca un antes y después, 

un privilegio representar a los 
constructores organizados 

de CMIC Veracruz Puerto”.
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ENTREVISTA
PRIMER SEMESTRE 2024

“Es una situación que todos conocemos: 
fue, es y ha sido un año electoral, las 
inversiones para infraestructura han sido 
muy escasas, es una situación que si bien la 
aceptamos y entendemos, es un caso que 
no debería ser, el tema de la infraestructura 
y mantenimiento, son una necesidad del día 
a día que nada tendría que ver con temas 
diferentes, como constructores afiliados 
a CMIC Veracruz Puerto siempre estamos 
buscando la forma de encontrar las puertas, 
construir los cimientos, las vinculaciones y 
comunicaciones con los representantes 
de las dependencias para generar nuevas 
oportunidades”, destacó Alardín Córdova.

AGRADECIMIENTO A 
QUIÉNES CONFÍAN EN NOSOTROS

“Algunas dependencias se convirtieron 
en aliados de trabajo, hemos creado 
importantes vinculaciones, vamos a seguir 
buscando las opciones y acercarnos a 
los gobiernos federal y estatal, a seguir 
tocando las puertas”, enfatizó el Presidente 
de CMIC Veracruz Puerto.

TRABAJAREMOS CON LAS NUEVAS 
AUTORIDADES EN EL ESTADO

“Hay que resaltar, que las próximas 
autoridades como el caso de la gobernadora 

electa Rocío Nahle, ha dado muestras de 
apertura y diálogo para trabajar con los 
organismos empresariales y eso genera 
confianza, optimismo y la certeza de 
que tendremos mejores opciones, de 
las que por alguna situación no tuvimos 
con la administración estatal actual en 
donde al Secretario de SIOP ni siquiera lo 
pudimos conocer; por lo pronto, hemos 
tenido tres reuniones con la gobernadora 
electa y nos ha puntualizado su interés 
de trabajar con los expertos en la 
materia de infraestructura: los afiliados 
de la CMIC Veracruz Puerto, qué mejor 
oportunidad de aprovechar esa apertura 
y traducirla en trabajo para nuestras 
empresas constructoras, empleo 
para los veracruzanos y un bienestar 
colectivo para nuestra entidad”, añadió.

MOTIVO DE ORGULLO: 
CUMPLIMIENTO DE METAS 

NACIONALES

“Es de resaltar el cumplimiento de metas 
operativas de nuestra industria al cierre 
del mes de Mayo, se dice muy fácil, pero el 
cumplimiento de estas metas anuales y que 
sea antes del primer semestre dice mucho de 
lo que somos en esta delegación, tenemos 
un excelente equipo y comunicación con 
el Comité Directivo, Comité Consultivo y 
el personal administrativo, somos una 
institución, con una innovación constante y 
que hoy decir que la afiliación, capacitación 
e ingresos anuales han sido alcanzados es 
un orgullo, y más cuando estos logros han 
sido en total apego al gasto programado al 
cierre del mes de Mayo”.

“La industria de la construcción 
finca áreas de oportunidad para 

la segunda parte del año, 
en trabajo y de vinculaciones 
con las nuevas autoridades en 

los gobiernos federal y estatal”.

“Logramos las metas anuales 
de Afiliación, Capacitación 
e Ingresos al cierre de mes 
de Mayo, y esto en apego

 al gasto programado 
al mismo periodo”.

CAPACITACIÓN Y VINCULACIÓN, 
NUESTRA MEJOR ARMA

 
“Ofrecemos trabajar en temas de 

capacitación, de vinculaciones, y la 
oferta empresarial, que nos coloca 
como una de las mejores a nivel 
nacional, y que será la fortaleza y la 
experiencia necesaria para temas de 
infraestructura”, subrayó Jorge Alardín, 
donde también manifestó los cambios 
que se han promovido en la capacitación, 
hoy damos talleres prácticos en los 
cursos de seguridad, de trabajos en 
alturas, de espacios confinados, con 
equipos de primer nivel que fortalezca la 
especialización de quienes participan en 
nuestros cursos.

SESENTA AÑOS 
DE PRESTIGIO Y LO QUE VIENE

“Que bueno que volteen a ver a 
Veracruz, este año estamos generando 
más resultados positivos y damos 
de qué hablar, que bueno que se 
escuche el nombre de Veracruz fuerte, 
y a la par de estos festejos de nuestra 
delegación, tenemos proyectados dos 
foros para cerrar este 2024:  Simposio 
de Comunicaciones para el Sureste 

mexicano, donde contaremos con la 
presencia del Subsecretario Federal de 
la SICT y nuestro dirigente nacional, Luis 
Méndez Jaled; posteriormente tendremos 
la celebración del Foro Internacional 
de Infraestructura Portuaria en 
coadyuvancia con Hutchison Ports, donde 
veremos las nuevas tecnologías y cuál es 
la tendencia internacional en los puertos”. 
Esto dice mucho de quiénes somos y cómo 
venimos trabajando, porque Veracruz 
está sonando fuerte y aquí estamos para 
fortalecer y crear vinculaciones de alto 
valor. Finalmente, en Diciembre, nuestra 
delegación será la sede de la 4º Sesión 
del Consejo Directivo Nacional, el primero 
que se hace en Veracruz y que albergará 
la presencia de los 44 presidentes de las 
delegaciones en el país, vamos a cerrar un 
año de trabajo, de marcar la pauta y sobre 
todo de ser modelo de negocios para 
nuestra industria.

“Optimistas con la postura 
de la Gobernadora Electa 

Rocío Nahle, quien manifestó 
su interés de trabajar 

de la mano con empresas 
constructoras serias afiliadas 

a CMIC, para construir 
el Estado que nos merecemos 

los Veracruzanos”.

“Se augura buena relación
 con Gobierno del Estado, 
está la disposición de la 
Gobernadora y sin duda 
corresponderemos a esa 

confianza con obras 
de calidad, seguras y 

a precios justos”.

CIERRE A LA VISTA Y CON TODO A 
PONER A VERACRUZ EN LO ALTO

“Seguimos con la mirada y energías 
puestas hacia arriba, nuestros estándares 
de cierre de año serán muy competitivos 
y con la vara alta que romperá muchos 
paradigmas, trabajamos para que se 
mantenga este espíritu de grupo en 
nuestra delegación como un bloque unido, 
que sintamos ese sentido de pertenencia. 
Vamos con todo y por todo, el Consejo 
Nacional de Diciembre es en nuestra casa, 
y en nuestra casa nadie nos va a venir a 
lavar la cara, vamos por los primeros 
lugares nacionales, que son el resultado 
de un trabajo en equipo, de una familia 
que trabaja armónicamente”, concluyó el 
Presidente de CMIC Veracruz Puerto.
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vinculaciones
POR /CMIC Veracruz Puerto

COMISIÓN MIXTA SICT - CMIC
Objetivo: Fortalecer los vínculos y canales de comunicación, que 
atienda situaciones de empresas afiliadas en Centro SICT Veracruz.

Resultado:  Se concretó la firma de Comisión Mixta entre SICT y 
CMIC, para que las empresas interesadas puedan tener un canal de 
comunicación directo con la dependencia. 

COMISIÓN MIXTA  IEEV - CMIC
Objetivo: Fortalecer los vínculos y canales de comunicación, que 
atienda situaciones de empresas afiliadas con Espacios Educativos.

Resultado:  Se concretó la firma de Comisión Mixta entre IEEV y 
CMIC, para que las empresas interesadas puedan tener un canal de 
comunicación directo con la dependencia. 

CÁMARA

REUNIÓN CON LA COORD. GENERAL
DE PUERTOS Y MARINA MERCANTE
Objetivo: Crear las oportunidades para seguir trabajando de manera 
coordinada en el desarrollo de la infraestructura portuaria. 

Resultado: En próximas fechas el Coordinador General, Capitán 
de Altura Manuel Fernando Gutiérrez Gallardo, visitará nuestra 
delegación, y estamos trabajando para poder firmar un convenio de 
colaboración en materia de capacitación a nivel nacional.

REUNIÓN CON SICT VERACRUZ
Objetivo: Coordinar una agenda de trabajo para desarrollar en 
forma conjunta el Primer Simposio de Comunicaciones del Sureste 
Mexicano.

Resultado: En Agosto se estima se pueda concretar el Simposio, 
donde será presidido por el Subsecretario de Infraestructura de la 
SICT y nos acompañarán los directores de Centros SICT del Sureste.

REUNIÓN CON ESPACIOS EDUCATIVOS
Objetivo: Pensar el contenido del programa de capacitación para 
formar residentes de obra de infraestructura educativa.

Resultado: Se estableció el esquema para trabajar en la capacitación 
que será un requisito para las empresas que trabajen con la 
dependencia, con la finalidad de fortalecer la calidad en las obras de 
infraestructura educativa. 

11/ABR/2024

30/ABR/2024

28/MAY/2024

29/MAY/2024

4/JUN/2024
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CÁMARA

POR / ENRIQUE CASAS ARIAS

as administraciones federal y 
estatal, cierran filas en torno a 
la industria de la construcción en 
Veracruz, esto de la mano con la 
delegación Veracruz Puerto de la 
Cámara Mexicana de la Industria 
de la Construcción.

L

GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL 
CIERRAN FILAS CON EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN

El pasado mes de Abril, se llevó a cabo 
la firma del convenio colaboración entre 
el Centro SICT en el estado de Veracruz 
que encabeza Luis Antonio Posada 
Flores junto con la delegación Veracruz 
Puerto en la persona de Jorge Rafael 
Alardín Córdova, donde se estableció la 
Comisión Mixta entre ambas instancias, 
la cual tiene como objeto promover un 
canal de comunicación constante entre la 
dependencia federal y los constructores 
afiliados a la Cámara, donde se podrá 
conocer de primera mano, el avance del 
presupuesto de egresos de la federación 
para el ejercicio 2024, así como los 
futuros proyectos por desarrollarse y 
donde los constructores podrán tener la 
oportunidad de participar en las diversas 
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CÁMARA
licitaciones que se presenten. De igual 
forma las empresas constructoras que 
tengan proyectos ya en curso con la SICT, 
podrán subir a esta Comisión Mixta todas 
las situaciones inherentes al contrato 
y/o servicio que están prestando a la 
dependencia federal.

La idea de esta Comisión Mixta, es 
reunirse de forma bimestral, donde 
puedan atenderse todas las situaciones 
que atañen a la dinámica de trabajo entre 
CMIC Veracruz Puerto y el Centro SICT 
Veracruz que atinadamente encabeza 
Posada Flores y quien desde su llegada, 
ha sido incansable promotor de que las 
empresas veracruzanas desarrollen la 
obra pública, además de establecer una 
actitud proactiva que ha permitido el 
desarrollo del sector de la construcción 
para el estado de Veracruz.

Paralelo a esto, y desde el ámbito 
gubernamental estatal, se ha signado un 
convenio de colaboración con la Dirección 
de Espacios Educativos que encabeza 
Ricardo García Jiménez, para apoyar 
mediante la capacitación, a la formación 
de residentes y supervisores de obras 
que ejecute la Dirección de Espacios 
Educativos en el Estado, esto se traduce 
en que todos los supervisores y residentes 
de obra, deberán tomar un taller de hasta 
40 horas que abarca temas como la 
planeación de obra hasta el cierre de la 
misma, procesos de ejecución y cobranza, 
así como materia legal y normativa, 
todo esto será parte integral de esta 
capacitación que servirá para homologar 
criterios y procedimientos que presenten 
los funcionarios y los contratistas en el 

desarrollo de infraestructura educativa, 
siempre buscando que estos trabajos 
se apeguen a la calidad, transparencia 
y eficiencia requerida, certificando la 
dinámica relación de trabajo  de García 
Jiménez, quien ha sido importante aliado 
de los constructores veracruzanos, 
además de mantener una activa relación 
de trabajo en el rubro de causas sociales 
con el Comité de Damas de CMIC Veracruz 
Puerto.   

Por su parte el Presidente de la CMIC 
Veracruz Puerto, Jorge Alardín, reconoció 
las fortalezas de construir puentes 
de trabajo y comunicación con estos 
importantes aliados y que permiten 
seguir fortaleciendo la dinámica de los 
constructores veracruzanos, además 

de subrayar la eficacia que ha permitido 
reposicionar  la construcción en la zona 
del puerto de Veracruz.

Tanto el funcionario federal como 
estatal, reconocieron el liderazgo 
nacional de CMIC Veracruz Puerto en el 
tema de capacitación y especialización del 
capital humano en la industria, que este 
año cumplen sesenta años y que bajo el 
liderazgo de Alardín Córdova y su equipo 
de trabajo, han creado sólidos cimientos  
que sostienen una de las estructuras 
económicas más fuertes e importantes en 
nuestra entidad.
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DAMAS

EL ROSTRO HUMANO DE LA INDUSTRIA 
REDOBLA ESFUERZOS EN 2024
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POR / ENRIQUE CASAS ARIAS

n primer semestre de trabajo 
constante es el que reporta el 
Comité de Damas de nuestra 
delegación que encabeza Erika 
Andrade Pineda y trazando 

U
líneas de trabajo que permitan aportar 
su granito de arena a quienes más lo 
necesitan. “Hemos trabajado de una forma 
muy dinámica, pero sobre todo unidas 
como equipo en cada una de las acciones 
realizadas en este primer semestre”. 

DIVERSAS ACCIONES
 A FAVOR DEL TEJIDO SOCIAL

La entrega de juguetes a pequeños 
tanto de la zona de Veracruz como de la 
comunidad de La Mixtequilla, ha ayudado 
a construir hermosas sonrisas en esos 
pequeñitos; gracias a la donación de 
los afiliados y sus esposas, así como de 
amigos y aliados es que se han fraguado 
el poder llevar momentos de alegría a los 
niños y niñas veracruzanos. 

Por otro lado, se ha continuado y se ha 
hecho en forma más constante la entrega 
de cenas a familiares de los pacientes que 
pernoctan afuera del Hospital General de 
Veracruz, es una forma de solidarizarnos 
con el ya difícil momento que están 
atravesando.

APOYO A LA PEQUEÑA BÁRBARA

El sentido social del Comité de Damas 
conoció del caso de la pequeña Bárbara, 
quien a raíz de una caída, ha quedado 
con complejas situaciones de salud; por 
lo que nos acercamos a sus padres para 
apoyarles con material de curación y 
ahora con una silla de ruedas especial que 
se modificará para la atención y movilidad 
de la pequeña.

“Quiero agradecer la 
confianza que han tenido en 
apoyarnos, y sumarse a este 
esfuerzo, les invitamos a que 
sigan participando en lo que 
hacemos e ir transformando 

poco a poco nuestra sociedad”.
CELEBRACIÓN DEL 
DÍA DE LA MADRE 

A ESPOSAS DE AFILIADOS

No podía faltar el reconocimiento y 
conmemoración del Día de las Madres 
a las mamás CMIC Veracruz Puerto, en 
un desayuno donde se ponderó el papel 
incansable de las reinas del hogar y 
que impulsan gracias a su tenacidad y 
esfuerzo a sus hijos para forjarlos en el 
día a día.

2° CONGRESO INTERNACIONAL
 DE AUTISMO

También se viene trabajando 
fuerte en la planeación del Segundo 
Congreso Internacional de Autismo y 
Neurodiversidad, que será a finales de 
Octubre con duración de tres días con 
muchas novedades, entre la que destaca: 
que será compartido a nivel nacional 
a través de los Comités de Damas de 
las demás delegaciones, donde habrá 
talleres, mesas de trabajo y conferencias 
por expertos internacionales que también 
se transmitirán vía Zoom a las demás 
delegaciones.

HACIA EL CIERRE DE 2024

Se tiene previsto la tradicional 
Celebración del Día del Abuelo para 
festejar a aquellos seres que son el capital 
humano más grande de las familias 
mexicanas. 

DEJAR UN LEGADO AL 
PRÓXIMO COMITÉ DE DAMAS

“Tomando el ejemplo de oficinas 
centrales, podríamos incorporar la 
elaboración de un manual de identidad 
y de actividades de índole social que 
sirva como punto de referencia de cómo 
hacerlo para el nuevo Comité de Damas”, 
señaló Erika Andrade.

“2do. Congreso Internacional 
de Autismo, único a nivel 

nacional con esa talla 
de especialistas a precio 

sumamente accesible, ya que 
como Comité, trabajamos para 

cubrir la mayor parte de los 
gastos”.

DAMAS
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POR / ENRIQUE CASAS ARIAS

a mística de trabajo de CMIC Veracruz Puerto es la 
calidad y la innovación a en sus servicios, sobre todo 
ahora que cuenta con su certificado de calidad en 

sus procesos, acción que se respalda con este logro de metas 
anuales en tiempo récord. 

Anunciamos con todo orgullo: hemos cumplido y rebasado 
con las metas anuales para este 2024 a finales del mes de Mayo, 
lo que habla del compromiso institucional que forma parte del 
ADN de esta delegación, que va por todo al cierre de 2024.

Y es que al cierre precisamente del mes de Mayo, se logró 
un total 164 empresas constructoras afiliadas, contra las 150 
que se tenía previsto para este 2024; y en el caso de nuestra 
insignia y orgullo: la capacitación, se tenía estimación de 260 
cursos y 4,889 participantes, cifra que se pulverizó ante los 
273 cursos y los 5,658 capacitados, obviamente estas cifras 
seguirán aumentando conforme pasan los meses, lo cual nos 
enorgullece, gracias al dinamismo, el trabajo, el compromiso de 

L

¡Cumplido!

14

ofrecer calidad y servicio a nuestros agremiados, pero también a 
nuestros aliados Tenaris Tamsa, ICAVE Hutchison Ports Holding, 
Constellation Brands, ASIPONA, entre otros más, quienes confían 
en que la capacitación de nuestro capital humano, es primordial 
para el desarrollo de las grandes obras en nuestra entidad.

“Se dice muy fácil, pero el cumplimiento de estas metas 
anuales y que se cumplan antes del primer semestre dice mucho 
de lo que somos en esta delegación, somos un gran equipo, somos 
una delegación de resultados y no nos rendimos a la primera”, 
subraya nuestro Presidente, Jorge Rafael Alardín Córdova.

Vamos a seguir ofreciendo nuestro abanico de cursos de 
capacitación a los tres niveles de gobierno y a la IP con la 
tecnología de punta, el capital humano más experimentado 
y capacitado, pero sobre todo con un gran orgullo que nos da 
prestigio como industria de la construcción: vinculaciones 
productivas, porque capacitar, también es construir con calidad.

14

CÁMARA
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POR / ENRIQUE CASAS ARIAS

odo un gran éxito la Segunda 
edición del Torneo de Golf CMIC 
Veracruz Puerto 2024, mismo que 
fue celebrado en las instalaciones 

T
del Club de Golf Villa Rica y que forma 
parte de los festejos por las seis décadas 
de nuestra delegación.

Gracias al respaldo de DIMASUR, 
distribuidor oficial de John Deere 
Construcción, de nuestros grandes amigos 
y aliados, la familia Montalvo Gasperín, 
además claro, de la Constructora 
Gutiérrez de Velasco, que celebra también 
60 años de vida, se llevó a cabo este ya 
tradicional torneo nacional, donde los 
participantes, pudieron conjugar la magia 
del mar, el deporte de concentración por 
excelencia y la camaradería de amigos 
en un torneo que recibió al unísono el 
reconocimiento a su organización y poder 
de convocatoria, destacando, que ha sido 
el que más premios ha otorgado en los 
últimos 23 años en la historia del club de 
golf.

EL DEPORTE CONSTRUYE 
VINCULACIONES PRODUCTIVAS

EXITOSO SEGUNDO TORNEO GOLF CMIC VERACRUZ PUERTO 2024

16
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Un total de 138 participantes de las delegaciones CMIC Jalisco, 
Ciudad de México, Estado de México, Xalapa, Poza Rica y por 
supuesto del puerto de Veracruz, se dieron cita para disfrutar de 
un torneo en formato A Go Go (equipos de 3 personas) y donde 
la competencia estuvo reñida, resultando los ganadores Luis 
Alejandro Rosas, Marco Antonio Aguayo y Elian Rojas, oriundos del 
vecino estado de Puebla con un score de 60 golpes bajo par.

“Nuestro primer torneo el año pasado fue la curva de 
aprendizaje, hoy contamos con una logística, respaldo y sin duda 
apoyo por nuestra gente de CMIC Veracruz Puerto, hoy celebramos 
en todo lo alto sesenta años con nuestra familia CMIC de otros 
puntos del país y sin duda, este torneo, llegó para quedarse”.

En su mensaje, Jorge Alardín, Presidente de la delegación CMIC 
Veracruz Puerto, agradeció la asistencia de los participantes 
y amigos, además de puntualizar que sirve como punto de 
encuentro para generar y consolidar vinculaciones entre afiliados 
CMIC con proveedores de equipos, maquinarias y demás insumos 
relacionados con nuestra industria.

GANADORES DEL

PRIMER LUGAR
Luis Alejandro Rosas, Marco Antonio Aguayo

 y Elian Rojas.

SEGUNDO LUGAR
Carlos de la Peña, Jaime García Lucía.

TERCER LUGAR
Lázaro Chávez, Néstor Mora y José de León.

(Desempate por tarjeta y Handicap más bajo)

171717
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GANADORES DE O’YES
Hoyo 3     

Ricardo Iglesias      2.10 m        $ 30 mil pesos
Germán García Kern 2.44 m $ 20 mil pesos

Francisco Gtz. de Velasco Flores            3.85 m         $ 10 mil pesos

Hoyo 5
Jesús Valderrama 2.44 m         $ 30 mil pesos
Luis Eduardo Aréchiga 2.55 m         $ 20 mil pesos
Homero Treviño                                            2.77 m         $ 10 mil pesos

Hoyo 8 
Rodrigo Quiroz                                             0.58 m         $ 30 mil pesos
Álvaro García 0.60 m         $ 20 mil pesos
José Manuel Martínez Fdez.                        0.98 m         $ 10 mil pesos

Hoyo 12   
Ramón Álvarez Fontán 3.17 m         $ 30 mil pesos
Rodolfo Díaz García                              4.98 m         $ 20 mil pesos
Alfredo Gallegos                                    5.14 m          $ 10 mil pesos

Hoyo 15   
Carlos de la Peña 2.58 m         $ 30 mil pesos
Abel Fernández                                      4.15 m         $ 20 mil pesos

Diego Lara                                              5.93 m         $ 10 mil pesos

PATROCINADORES

19
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POR / ENRIQUE CASAS ARIAS

na de las insignias que ha identificado a la CMIC Veracruz 
Puerto en los últimos años ha sido la Capacitación, 
elemento reconocido  por la cúpula nacional de nuestra 
industria como modelo de trabajo  a seguir para muchas 

delegaciones en la República Mexicana. Pero, ¿Qué hay detrás 
de la capacitación exitosa que imparte CMIC Veracruz Puerto?

U

ORGULLO QUE INSPIRA

EL CAPITAL HUMANO
 DE ICIC VERACRUZ PUERTO

20

“Hemos construido un centro educativo 
en esta delegación, generando una cultura 
en la industria ya que hemos cambiado 
hábitos y costumbres; ya no sólo es la 
capacitación sino el adiestramiento, 
el desarrollo y la formación porque se 
cuenta con el equipo y se muestra y 
enseña a cómo usarlo y así se brinda un 
conocimiento especializado, y gracias a 

estas prácticas que impartimos se han 
formado y desarrollado profesionales 
con valor agregado dentro de la industria. 
Desde mi perspectiva, estoy muy orgulloso 
de formar parte de este gran equipo, 
que es muy versátil, y que a nosotros 
como capacitadores nos ha abierto a las 
empresas para dotar de conocimiento a su 
capital humano”.

Amplia experiencia de los cursos de Ley de Obras, supervisión, inventarios, 
responsables de obra, bitácora, seguridad y tantos más.

ABEL MÉNDEZ TORRES  
“Decano de la capacitación”

30 años como Instructor CMIC, 25 en CMIC  Veracruz Puerto 

La respuesta, fácil: Además de un equipo institucional 
totalmente comprometido con la capacitación, encontramos un 
cuerpo de instructores, mujeres y hombres que no sólo cuentan 
con la experiencia profesional, sino con el orgullo y satisfacción 
de formar parte activa en la formación del conocimiento de la 
industria a través de la CMIC.

�	 Un capacitador CMIC Veracruz Puerto debe contagiar a otros en conocimiento.
�	 Un capacitador CMIC Veracruz Puerto representa un crecimiento profesional, capacitar marca la 

diferencia en cuestión de la educación.
�	 CMIC Veracruz Puerto invierte constantemente en capacitación, actualización y certificación de sus 

instructores.
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“Los retos para la capacitación son 
grandes, por ello CMIC Veracruz Puerto se 
erige como el centro de conocimiento para 
adquirir nuevas habilidades de fondo para 
dar respuestas y soluciones a  la empresa, 
ser capacitador CMIC es una gran 
responsabilidad, tienes un prestigio que 
esta Cámara ha acuñado con sello propio, 

significa trasmitir experiencias y estar 
renovando tus propios conocimientos, 
invito a quienes nos leen a que no lo dejen 
de lado, ya que aumenta sus posibilidades 
profesionales y económicas, somos 
una delegación que da resultados en 
compromisos de capacitación para que se 
superen a ustedes mismos”.

Instructor de análisis de costos, presupuestos y licitaciones.

JOSÉ MIGUEL ÁNGEL 
PONCE MONTERRUBIO

5 años como Capacitador

“Gracias a la capacitación podemos dar 
y continuar con los trabajos productivos 
ya que forma la base de la sustentabilidad 
de la aptitud y las actitudes. Como 
experiencia, es incipiente el tiempo 
que tengo en esta delegación, me han 
recibido con las puertas abiertas, hay una 
excelente organización, la infraestructura, 
la logística, las herramientas que nos dan 

como capacitadores es fundamental y de 
excelente calidad, ser capacitador en CMIC 
es un sueño ya que me transmitió ese 
valor mi padre, y me he trazado compartir 
mi pasión por la capacitación, la mejora 
continua, esto nos va ayudar a tener un 
mejor futuro en México. La capacitación 
es fundamental y debemos transmitirlos 
con pasión y determinación”.

Instructor de los cursos de Seguridad en la Industria; Trabajos en altura, 
espacios confinados, Normas Oficiales Mexicanas de la STPS, entre otros.

TOMÁS ÁLVAREZ ESPARZA   
11 años como capacitador 

“La CMIC cuenta con un grupo muy 
profesional de capacitadores que se 
han actualizado de forma continua ya 
que el capital humano de las empresas 
va necesitando nuevos requerimientos, 
sobre todo en el área tecnológica, estamos 
en la revolución industrial 4.0 y eso exige 
a las constructoras, que su personal esté 
altamente capacitado.  Esta delegación ha 
ocupado con mucho orgullo los primeros 
lugares en capacitación a nivel nacional en 
los últimos años, y buscamos mantenerlo 

mediante las certificaciones y estándares 
que dicta la Secretaría del Trabajo federal 
con el programa CONOCER, estamos en 
constante profesionalización gracias al 
acompañamiento de la Cámara. Ser parte 
de CMIC Veracruz Puerto es un honor, 
que apuesta por lo tecnológico, y estar al 
pendiente de las necesidades, es también 
un reto, mantener esta calidad formativa 
en donde han crecido la cantidad de 
cursos, diplomados, siempre a la altura de 
lo que demanda el sector”.

Instructor de REVIT, BIM, AutoCAD, SketchUp, 
Herramientas Tecnológicas para el sector inmobiliario y Diplomado de Interiores. 

CLARA LUZ REMES SÁNCHEZ
15 años como capacitador 

“La capacitación forma una labor 
importante en el desarrollo de 
las actividades profesionales del 
capital humano, ya que crea criterios 
profesionales de trabajo, la capacitación 
en México, tiene un futuro significativo, 
hay una transición en dejar de lado 
los métodos tradicionales de trabajo, 

una capacitación efectiva es cómo la 
impartes y las tecnologías que utilizas 
para llamar la atención. Formar parte de 
los capacitadores CMIC Veracruz Puerto 
es un gran orgullo y compromiso de 
consolidar experiencias creativas en los 
participantes”.

Instructor de Seguridad y salud en el trabajo.

YERYT CORTÉS MORALES
Ingeniero Industrial, 4 años experiencia 
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“Es una experiencia profesional y un 
crecimiento muy importante, llevamos 
una encomienda, marcar la diferencia 
en cuestión de educación al personal, el 
recurso más importante de las empresas, 

en CMIC Veracruz ser capacitador es un 
reto y compromiso en la formación de 
profesionales, es un orgullo ya que mi 
función principal como profesionista es 
servir en formar conocimiento”.

Instructor CMIC en seguridad y medio ambiente.

SALLAI DEL CARMEN ORTEGA ZAVALA
8 meses como capacitador 

“La capacitación nos ayuda a aprender 
conocimientos y habilidades para hacer 
mejor las cosas, te da un valor agregado 
como profesional. Es un gran honor 
porque esta delegación es una de las 
mejores a nivel nacional, he sido testigo de 
cómo en los últimos años han alcanzado 
los primeros lugares nacionales en 
temas como capacitación, es un gran 
compromiso porque de la mano con 
esta delegación, se busca que estemos 

ampliamente capacitados para instruir, 
además de estar certificados y a la altura 
de lo que CMIC Veracruz Puerto espera 
de nosotros. La capacitación es una 
oportunidad, no un gasto, es parte de una 
mejora continua, nos acercamos a una 
competitividad global, hay que apostarle 
a la especialización del capital humano, 
y eso sólo a través de la capacitación de 
calidad y siempre ir con los expertos, y 
qué mejor con la CMIC Veracruz Puerto”.

Asesor de la industria de la construcción en los cursos: Contabilidad 
para no contadores, Finanzas para no contadores y Taller de Pensiones.

CELSO ERICK GARRIDO DEL CASTILLO
6 años como Capacitador

“Es vital el poder compartir el 
conocimiento con las personas para que 
éstas abran su panorama y les ayuden en 
su vida profesional, estamos para crear 
habilidades de comunicación efectiva 
dentro de la capacitación. Formar parte de 
CMIC Veracruz es un reto, acabo de llegar 

y he percibido la importancia y el gran reto 
de capacitar aquí, por ello mi compromiso 
es coadyuvar con mis conocimientos y 
experiencia en forjar personas con valor 
humano y conocimientos que les permitan 
trascender”.

Capacitador en temas de seguridad industrial y medio ambiente

YAEL PAULINO CRUZ JIMÉNEZ

“La capacitación es de vital importancia 
para el capital humano de toda empresa 
para que cumplan optimamente con 
sus funciones, tenemos que adecuarnos 
a los nuevos tiempos que demandan 
conocimiento y con la ayuda de 
herramientas y tecnología y qué mejor 
que hacerlo en centros de formación como 
CMIC Veracruz Puerto, que goza de una 
reputación y reconocimientos de primer 

lugar precisamente en capacitación. Ser 
capacitador CMIC es un compromiso muy 
importante, a su vez, nosotros somos 
objeto de evaluación y certificación para 
poder impartir en esta delegación que 
sigue evolucionando en estos temas, 
estamos recogiendo los frutos que los 
capacitadores brindamos a los educandos, 
tenemos un reto de actualizarnos y ser 
parte activa de la CMIC Veracruz Puerto”.

Instructor de Autocad Básico, Intermedio y Avanzado, 
Diplomado de Autocad y Seguridad Industrial en inglés.

JUAN MANUEL VILLA VILLA
20 años como capacitador 
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“Capacitación es el aprendizaje de una 
metodología para desarrollar un trabajo, 
es la actualización del conocimiento 
que con el paso del tiempo empieza a 
convertirse en obsoleto, los retos de 
la capacitación es que nosotros como 
capacitadores estemos actualizados en 
metodologías de la enseñanza, debemos 
visualizar la mejora continua y tenemos 
que mejorar el manejo de equipo, 

herramientas para poder tener una 
mejor retribución económica y mejorar 
la seguridad dentro de las actividades 
de la industria. Aquí en CMIC Veracruz 
Puerto ha estado a la vanguardia en el 
desarrollo de la actividad industrial y sin 
duda es todo un privilegio formar parte de 
este equipo de profesionales, capacítate 
para que tengas un mejor conocimiento, 
capacítate en CMIC con nosotros”.

 Instructor de maestrías y cursos de Bienes Inmuebles.

ENRIQUE ODÍN ALBARRÁN LOZA
12 años como Capacitador

“Es un orgullo ser parte de este 
gran equipo, ya que la CMIC te exige 
mucha preparación para poder ser 
instructor y ofrecer calidad de cátedra 
a sus capacitandos, hay mucho arraigo 
entre quienes formamos parte de 
este excelente equipo de trabajo, un 
gran ambiente laboral, hay respeto 
profesional, disponibilidad para el 
crecimiento, capacitación profesional, 

esta delegación invierte mucho en la 
capacitación de su plantilla docente, en 
su actualización; estamos entregados 
con mucho orgullo en formar al capital 
humano que elige a CMIC Veracruz 
Puerto como centro de adiestramiento, 
la capacitación es esencial en todas las 
áreas de trabajo, debe ser una constante 
necesidad y sin duda aquí están las 
mejores herramientas del conocimiento”.

Instructor de Precios Unitarios, OPUS, Neodata, Project, Supervisión de Obras.

PINO RAMÓN HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ
12 años como Capacitador

“Capacitación es entrenar al personal 
y aumentar su nivel de conocimiento, 
que enriquezcan su habilidad. En CMIC 
Veracruz Puerto se ha ponderado la 
incorporación de nuevas habilidades, 
conjugándolas con la práctica. 
También el relato de las experiencias 
operacionales que les ayudan en un 
mejor nivel de conocimiento y percepción. 

El futuro es seguir preparándose con 
el uso de equipos y conocimientos 
actualizados como en esta delegación 
que lo han puesto como nivel prioritario. 
Ser capacitador CMIC es ser 
un facilitador del aprendizaje. 
Es un privilegio estar en esta institución 
y poder compartir conocimiento que logre 
impactar al capital humano. Es un gusto 
estar aquí y ser parte fundamental en la 
capacidad de compartir conocimiento”.

Capacitador Cursos de Seguridad y salud en el trabajo.

JULIANA CORNEJO LÓPEZ 
Instructor y asesor de calidad de CMIC Veracruz Puerto

“La capacitación es muy importante, y 
en CMIC Veracruz Puerto es fundamental 
como punta de lanza del desarrollo del 
capital humano, tenemos que desaprender 
lo obsoleto para poder aprender nuevos 
procesos que nos permitan eficientar 
operaciones y mejorar resultados, 
ser capacitador aquí es un privilegio, 

porque esta delegación emprendió una 
mejora continua en capacitación y se ha 
convertido en punta de lanza no sólo de 
esta industria a nivel nacional, sino en 
equipo, material y conocimientos, los 
invitamos a que vengan y certifiquen sus 
habilidades”.

Instructor y Evaluador Bienes Inmuebles. 

MARIO ALBERTO ALVARADO VÁZQUEZ 
8 años como capacitador 
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ESTADÍSTICAS

Fuente: Elaborado por el CEICO, con información del INEGI / INPP - Producción total, según actividad económica de origen SCIAN 2013

D e acuerdo con el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) en el periodo anualizado comprendido de Mayo de 
2023 a Mayo de 2024, la inflación de la industria de la construcción fue del 1.17%.

En la siguiente gráfica se muestra el incremento en las actividades del sector construcción:

Asimismo, se observa que a nivel nacional la construcción de vivienda residencial, presentó un incremento del 1.67%, y en 
cuanto a sus componentes, se observaron las siguientes variaciones:

Variación anualizada de las actividades en el sector de la construcción
(Periodo Mayo 2023 a Mayo 2024)

ESTADÍSTICAS

Variaciones 
en el precio de la
construcción

residencial
FUENTE/ CEESCO. ELABORADO EL 18 DE JUNIO DE 2024.
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Fuente: CEICO, con información del INEGI / Construcción residencial por ciudad

Cabe mencionar, que el INEGI emite un índice referente a la construcción residencial por ciudad, mediante el cual, podemos conocer 
el comportamiento en el precio de la vivienda en 46 ciudades del país. 

En los siguientes mapas, se observan las ciudades donde se ha registrado un mayor y menor incremento en el precio de las 
construcciones residenciales:

Top 5 - Ciudades donde se registró un menor incremento 
en el precio de la vivienda.

(Periodo Mayo 2023 a Mayo 2024)

Top 5 - Ciudades donde se registró un mayor incremento 
en el precio de la vivienda.

(Periodo Mayo 2023 a Mayo 2024)

Fuente: CEICO, con información del INEGI / Construcción residencial por ciudad

ESTADÍSTICAS
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ESTADÍSTICAS
Con respecto al comportamiento en el precio de los componentes que conforman la construcción residencial (materiales, mano 

de obra y alquiler de maquinaria) en las siguientes gráficas, se muestran las ciudades, que han registrado un mayor incremento:

Fuente: CEICO, con información del INEGI / Construcción residencial por ciudad.

Ciudades con un mayor aumento en el precio de los materiales 
(Periodo Mayo 2023 a Mayo 2024) | Mes base: Mayo de 2023 = 0.0%

Fuente: CEICO, con información del INEGI / Construcción residencial por ciudad.

Ciudades con un mayor aumento en el precio del alquiler de maquinaria y equipo
(Periodo Mayo 2023 a Mayo 2024) | Mes base: Mayo de 2023 = 0.0%

Fuente: CEICO, con información del INEGI / Construcción residencial por ciudad.

Ciudades con un mayor aumento en el precio de la mano de obra
(Periodo Mayo 2023 a Mayo 2024) | Mes base: Mayo de 2023 = 0.0% 
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En la siguiente tabla, se enlistan las 46 ciudades del país en las que el INEGI emite el índice de construcción residencial, donde se 
observa la variación en el precio de la vivienda residencial:

Conclusión: 
La información presentada, refleja que los insumos utilizados en la construcción han presentado un incremento en su precio a 

nivel nacional, afectando los presupuestos que se tienen proyectados en el presente año, así como a las obras que están en proceso 
de ejecución.

Por tal motivo, es de vital importancia que los desarrolladores de vivienda, actualicen sus presupuestos de obra, de no ser así, las 
empresas constructoras e inversionistas perderán parte de su utilidad al tener un gasto mayor para compensar el incremento en el 
costo de la vivienda.

Fuente: CEICO, con información del INEGI / Construcción residencial por ciudad 

ESTADÍSTICAS
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MAQUINARIA

Nota: Los precios son Dólares Americanos más el Impuesto al Valor Agregado del 16%
Estos precios corresponden a tarifas de DIMASUR y están sujetos a cambios sin previo aviso.
Esta lista hace referencia a tarifa base de renta, que no incluye el % adicional por nivel de severidad (consultar check list de renta).
Este tabulador será actualizado a más tardar el 30 de Julio de 2024.

MAQUINARIA TURNO

Retroexcavadora 310P 4X4 Sencillo 200 hrs  $       3,600.00 

Excavadora 200G Sencillo 200 hrs  $       6,700.00 

Excavadora 210G Sencillo 200 hrs  $       7,650.00 

Excavadora 350G Sencillo 200 hrs  $     12,300.00 

Excavadora 470G Sencillo 200 hrs  $     18,450.00 

Excavadora 35G Sencillo 200 hrs  $       2,300.00 

Excavadora 26P Tier Sencillo 200 hrs  $          700.00 

Excavadora 17P Tier Sencillo 200 hrs  $        1,600.00 

Cargador frontal 444G Sencillo 200 hrs  $       5,400.00 

Cargador frontal 524K Sencillo 200 hrs  $       6,250.00 

Cargador frontal 544K Sencillo 200 hrs  $       6,900.00 

Cargador frontal 644K Sencillo 200 hrs  $       6,900.00 

Cargador frontal 624K- I C&F Sencillo 200 hrs  $       8,400.00 

Cargador frontal 644G Sencillo 200 hrs  $       6,850.00 

Cargador frontal 724K Sencillo 200 hrs  $       9,970.00 

Cargador frontal 844K Sencillo 200 hrs  $     15,600.00 

Vibrocompactador 10Tons Sencillo 200 hrs  $       3,400.00 

Motoniveladora  620G Sencillo 200 hrs  $       9,500.00 

Motoniveladora  670G Sencillo 200 hrs  $     10,800.00 

Motoniveladora 672G* Sencillo 200 hrs  $     13,400.00 

Bulldozer (Tractor topador) 850J Sencillo 200 hrs  $      11,600.00 

Bulldozer (Tractor topador) 1050K Sencillo 200 hrs  $    25,200.00 

Minicargador  318G Sencillo 200 hrs  $        2,100.00 

Minicargador  324G CA Sencillo 200 hrs  $       2,250.00 

Minicargador 324G CC Sencillo 200 hrs  $       3,560.00 

Motoniveladora  620G Sencillo 200 hrs  $       9,500.00 

Motoniveladora  670G Sencillo 200 hrs  $     10,800.00 

Motoniveladora 672G* Sencillo 200 hrs  $     13,400.00 

Bulldozer (Tractor topador) 850J Sencillo 200 hrs  $      11,600.00 

Bulldozer (Tractor topador) 950K Sencillo 200 hrs  $     22,700.00 

Bulldozer (Tractor topador) 1050K Sencillo 200 hrs  $    25,200.00 

Minicargador  318G Sencillo 200 hrs  $        2,100.00 

Minicargador  324G CA Sencillo 200 hrs  $       2,250.00 

Minicargador 324G CC Sencillo 200 hrs  $       3,560.00 

 PERIODO
MENSUAL 
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